
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА

- ДЕТСКИИ САД ЛЬ58 (ЖЕМIIУЖИНКА>

УТВЕРЖДЕНО

Заведующий МБЩОУ ЦРР ДС J\Ъ5S
,/

_,/ _ И.В. Лифаненкова
-:A-z-U 01.08.2022 г. приказом Jфl l8

СОГЛАСОВАНО

Педагогическим советом
мБдоу црр дс }lb 58

(протокол от 27 .01 2022 г. JФ З l)

, Правила внутреннего распорядка обучающихся
МУ"ИЦИПаЛьного бюджетного дошкольного образовательного

<<Ще нтр раз в ития р ебе н r.I1ТЖН?с ад ЛЬ58 <<Же м чужи н ка>>

1. общие положеЬ"" :

1.1. Настоящиё Правила внутреннего распорядка воспитЕlнников (далее Правила),
разработаны на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 r. N 273-Фз "об
образовании ,в Российской Федерации" и опредеJUIют внутренний распорядок
обуlающихся МуниципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного уrреждения
кЩентР рtввитиЯ ребенка - детский сад Ns58 кЖемчужинка> (дшее доу), режим
образовательнЬго процесса и защиту прав обучающихся.
1.2. Соблюдение правил внутреннего рflспорядка обеспечиваеТ эффективное
взаимодействие участников образовательного процесса, а также комфортное пребывание
детей в дошкольном образовательном учреждении.
1.3. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся (лапее воспитанников)
ДОУ, ИХ ПРаВа как rIастников образовательного процесса, устанавливtlют режим
образовательного процесса, распорядок дня воспитанников !ОУ.
1.4. ВвеДение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию
качества, результативностч организации образовательного процесса в Доу.
1.5. Настоящие Правила утверждаются заведующим ДОУ, принимаются педагогическим
советом на неопределенный срок.
1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, реглalментирующим
деятельность ,ЩОУ.

2. Режим работы ДОУ
2.1. РеЖИм работы ДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом
учреждения с 7-00 до 18-30.
2.2. Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.
2.3. ДОУ имеет право объединять группы в случае необходимости (в связи с низкой
наполняемостью групп, отпусками родителей, педагогов).

. 3. Здоровье ребенка
3.1. ВО ВреМя утреннего приема не принимаются дети с явными признаками заболевания:
сыпь, сильный кашель, насморк, температура.
З.2. Если в течение дня у ребенка появляются первые признаки заболевания (повышение
ТеМПературы, сыпь, рвота, диарея), родители (законные представители) будут об этом
извещены и должны как можно быстрее забрать ребенка из,ЩОУ.



3.З. В случае перенесенного ребенком заболев€шия, а также отсутствия ребенка более 5

кЕtлендарных дней (за исключением выходных и праздничньгх дней), предоставлять
сведения об этом в адрес Исполнителя, а также докуI!(енты, подтверждtlющие
Ёозможность посещения ребенком образовательной организации (если предоставление
таких докуI!{ентов предусмотрено действуюпtим законодательством).
З.4. Заблаговременно в письменной форме оповещать Исполнителя о планируемом
отсутствии ребенка в образовательной организации. В случае невозможности
заблаговременно оповестить Исполнителя об отсутствии ребенка, представить документы,
отражающие причину отсутствия.

,Щокументы, отражающие причину отсутствия, представляются после получения их
Заказчиком или после прекращения обстоятельств, послуживших причиной отсутствия.
При невозможности представить документы до момента прекращения обстоятельств,
послуживших причиной отсутствия, Заказчик любым доступным для него способом
информирует работников образовательной организации (которые осуществляют присмотр
и )D<од tа несовершеннолетним в период его нахождения в образовательной организации)
о причинах отсутствия ребенка.
3.5. Предоставлять достоверную информацию о ребенке (в том числе сообщать
информацию о наличии заболеванийо в результате отсутствия сведениЙ о которьтх может
быть причинен вред самому ребенку и (или) другим обучающимся.
3.6. Если у ребенка есть аллергия или другие особенности здоровья и разВиТия, ТО

родитель (законный представитель) должен поставить в'известность воспитаТеля,

предъявить в данном случае справку или иное медицинское заключение.
З.7. В ДОУ запрещено давать детям какие-либо лекарства родителем (законным

представИтелем), воспитателямИ групП илИ самостояТельно принимать ребенку
лекарственные средства.
3.8. Своевременный приход в детский сад - необходимое условие качественноЙ и

правильной организации воспитательно-образовательного процесса.
3.9. Медицинский работник, закрепленный за ДОУ, осуществляет контроль приеМа детеЙ

на период карантина в группе. Вьtявленные больные дети или дети с подозрением на

заболевание в.ЩОУ не принимаются;
3.10. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в Доу здоровым и
информировать воспитателей о каких-либо измен9ниях, произошедших в состоянии
здоровья ребенка дома.

4. Режим образовательIц)го процесса
4.1. основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов

пищи, гигиенических и оздоровительньж процедур, непосредственно образовательной

деятельности (далее нод), прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
4.2. Организация воспитательно-образовательного процесса в Доу соответствует
требованиям СП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обуlения, отдыха и оздоровления детей и молодежи).
4.2. Спорные и конфликтные ситуации нужно разрешать только в отсутствии детей.

4,З. При возникновении вопросов по оргtlнизации воспитательно- образовательногО

процесса, пребыванию ребенка в .щоу родителям (законным представителям) следует

обсудить это с воспитателями группы и (или) с руководством,щоу (старший воспитатель,

зtlместитель заведующего, заведующий Доу).
4.4. Родители обязаны вносить плату за содержание ребенка (присмотр и ухол) в ,.ЩОУ

через банки ежемесячно до 15 числа. )

в случае трулной жизненной ситуации (другим уважительным причинам), родителям
(законным представителям) может быть предоставлена отсрочка платежа на основании их

письменного заrIвления наимя заведующего ДОУ.
4.5. Родители (законные представители) обязаны забирать ребенка из.ЩОУ:

до 18-30 (ежелневно).



6.4. В цеJUIх материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих ДОУ,

родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере,

устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но

не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за

детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях,

находящихся на территории соответствующе\о субъекта Российской Федераuии, СредниЙ

ра:}мер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и

муниципальных образовательных организациях устанавливается органами

государстВенной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение

компенсации имеет один из рьдителей (законных представитрлей), внесших родительск},ю

плату за присмотр и уход за детьми.
- Порядок обращения за получением компенсации и порядок ее выплаты устанавливаются

администрацией Озерского городского округа.

б.5. Р случае прекрапlения деятельнOсти доу, аннулирования соответствующеи

лицензии, учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей
(законньгх представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную

деятельнОсть пО образовательным програI\,{мЕlI\4 сооТВетств},ющих уровня и

направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются

федераlrьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

й.уiuр.r"енн;Й политикИ и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,

6.6. Воспитанники Доу имеют право на уважение человеческого достоинства, защиту от

всех форм фйзического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и

здоровья:
- оказание цервичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном
законодательством в сфере охраны здоровья;

- оргttнизацию питания;
- определение оптимальной образовательной нагрузки режима непосредственно

образовательной деятельности; а
- пропаганду и обучение навыкzlN4 здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления

воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом;

- обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в ДОУ;
- профилактику, несчастных сJучаев с воспитанниками во время пребывания в ДОУ;

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий,

6.7. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам Доу
осуществляет медицинская сестра.
о,в. доу, при реализации образьвательной программы дошкольного образования создает

условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительньIх

мероприятий, обучение и воспитание в сферЬ охраны здоровья воспитанников ДОУ;
- сьблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Доу,
в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулир;ванию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. )

6.9. Воспитанникам, испытывающим трудности в освоении образовательной программы

дошкольного обрЕвования , развитии и социальной адаптации, оказывается психолого-

педагогическalя, медицинскiш и социirльная помощь:
_ психолого_педагогическое консультирование родителей (законных представителей) и

педагогических работников;



4.6. Родители (законные представители) воспитанников должны обращать внимание на

соответствие одежды и обуви ребенка времени года и температуре воздуха, возрастным и

индивидуrrльным особенностям (одежда не должна быть слишком велика; обувь должна

легко сниматься и надеваться).
4.7. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в опрятном виде,

чистой одежде и обуви. У детей должны быть сменнм одежда и обувь (сандалии,

колготы, нижнее белье), расческа, спортивнzш фо$ма (фрболка, шорты и чешки), а также

обязателен головной убор (в теплый период года),

;i.Бр.комендует"" оЙruru ребенкуЪолотые и серебряные УКРаШеНИЯ, ДаВаТЬ С СОбОй

tдорогостоящие игрушки, мобильные телефоны, а также игрушки, имитирующие оружие,

+.ý. В группе детя;не разрешается бить и обижать друг друга, брать без разрешения

личные вещи других; портить и ломать результаты труда других детей,

_4.10. Приветствуется активное участие родителей в жизни группы: у{астие в праздниках и

развлечениях, родительских собраниях, сопровождение детей на проryлках, экскурсиях за
'пр.о.плi' деrъко.о сада, - рабъта в родительском комитете группы или Родительском

совете.

5. Обеспечение безопасности
5.1. Родители должны своевременно сообщать об изменении номера телефона, места

жительства и места работы.
5.2. Щля обеспеченйя бе'зопасности своего ребенка родитель {законный представитель)

передает ребенка только лично в руки воспитателя,

S.З'. ЗаОиРЕUt ребеЕка, родитель (законныП представитель) должен обязательно подойти к

,воспитателю, котор"rй 
"u 

смене. Категорически запрещен приход ребенка дошкольного

;;;;;; до' и его уход без сопровождения родителей (законньгх представителей),

5.4. Воспитателям категорически запрещается отдавать ребенка лицам в нетрезвом

состоянии (определяется по "пе-rrй 
признакап{), несовершеннолетним братьям и

сестрам, отпускать одних детей по просьбе родителей, отдавать незнакомь]м лицам,

5.5. Посторонним лицЕlм запрещено находиться fl помещении детского сада и на

территории без разрешения администрации,
S.O. Запрещается въезд личного автотранспорта на территорию ЩОУ,

5.7. Не рекомендуется давать ребенку в Доу жевательную резинку,
конфеты, чипсы, сухарики, напитки,

5.8. РодиТелям необходимО следитЬ за тем, чтобЫ у ребенка в карманах не было ocTpbIx,

колющих и режущих пред}4етов при прибытии в детский сад,

5.9. В помещенииинатерритории ДОУ запрещено курение,

б. Права воспитанников ДОУ
6.1. В дбу реализуется право воспитанников на образование, гарантированное

государством. fошкоп"rо. образование направлено на формирование общей культуры,

p*urrr" физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностньIх

*ura.r", фьрмирование предпосылок учебной деятельности, сохрtшение и укрепление

здоровья детей дошкольного возраста,

B.z. ОбразовательнаJI программа дошкольного обра:}ования направлена на разностороннее

р*"rrra детей дошкольного возраста с учетом их возрастньIх и индивидуЕrльных

ЬсобенноСтей, В том числе достижQнИе детьмИ дошкольного возраста уровня развития,

необходимого И достаточного для успешного освоения ими образовательных программ

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к деттм

дошкольного возраста и специфичньгх для детей дошкольного возраста видов

oa"r.n"roarr, освоение дошкольного образования не сопровождается проведением

проМежУточныхаттестацийиитоговойаТТестацииВоспитанникоВ.
6.3. Воспитанники ,щоу имеют право на развитие своих творческих способностей и

интересов, участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятияхи

других массовых мероприятиях.



6.10. Педагогическая, медицинская и социt}льнаJI помощь оказывается воспитанникам на
основании зЕuIвления или согласия в письменной форме их родителей (законньrх
представителей).
6.11. Проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования
воспитанников в целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или)
психическом развитии и (или) отклонений в поцедении детей, подготовка по результатам
обследования воспитанников рекомендаций по оказанию им психолого-медико-

. педагогическоЙ помощи и организации их обучения и воспитания, осуществJUIется
психолого-медико-педагогдческим консилиумом,.ЩОУ (далее ПМПк), деятельность ПМПк

t регламентируется <Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуN[е).
7. Поощрения и дисциплинарное воздействие

7.1, Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам ДОУ.
_ 7.2. Дисциплина в,ЩОУ, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства

воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или)
a

психич'еского насилия по отношению к воспитанникам ЩОУ не допускается.
7.3. Поощрения воспитанников ЩОУ проводят по итогам конкурсов, соревнованийи
других мероприятий в виде вручения грамот, благодарственных писем, сертификатов,
сладких призов и подарков.


