
Влд контроля

Феrrеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового
законодательства и иньIх нормативньIх правовых актов. содержащих нормы трудового
права

. Контрольный орган
* ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИJI ТРУДА В ЧЕЛrIБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Предостережение
l. Со стороны МБ!ОУ ЦРР ДС J\Ъ58 (ИНН 7422026024) (указываются фаirлилия, имя,

,. отчество (при на.tlичии) гражданина или наименование организации (в родительном
падеже)"их индивидуальные номера наJIогоплательщика) 2. При осуществлении
Федера-пьного государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативньtх правовых актов, содержаrцих нормы трудового
права (указывается наименование вида государственного контроля (надзора), вида
муниципаJIьного контроля в соответствии с единым реестром видов федерального
государственного контроля (надзора), регионt}льного государственного контроля
(надзора), муниципt}льного контроля) поступили сведения о следующих действиях
(бездействии): Гражланин Ананьев А.В. обращением от l1.08.2025 Ns 7417-3040-25-ОБ
пожЕulов€lлся в Государственную инспекцию цуда в Челябинской области на факты не
выдачи со стороны работодателя ему, трудоустроенному дворником, средств
индивидуа_шьной защиты по месту регистрации: б-р Гайдара, 19, Озёрск, Челябинская обл.,

. 456780 (приводится описание, включаJI адрес (место) (при наличии), действий
(бездействия), организации, ее должностных лиц и (или) работников, индивидуапьного
предприниматеJuI и (или) его работников, которые могут привести/приводят к
нарушениям обязательных требований) 3. Указаryrые действия (бездействие) могут
привести/приводят к нарушениям следующих обязательньтх требований: Статьей 214
Трулового кодекса РФ предусмотрено: Работодатель, в том числе, обязан обеспечить,
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам,
занятым на работах с вредЕыми и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
(приводится описание, включ€uI адрес (место) (при наличии), действий (бездействия),
организации, ее должностных лиц и (или) работников, индивидуального предпринимателя
и (или) его работников, которые могут привести/приводят к нарушениям обязательньIх
требований) 4. В соответствии с частью 1 статьи 49 Федера;lьного закона от 31 июля 2020
г. Ns 248_ФЗ кО госуларстtsенном контроле (надзоре) и муниципtlльном контроле в

Российской Федерацип ОБТ- ЯВJUIЮ ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ о недопустимости
нарушения обязательных требованиiти предлагаю: Принять меры по обеспечению
соблюдения обязательных требований, а именно, работнику Ананьеву А.В., выдатЬ
средства индивидуirльной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение
соответствия в установленном законOдательством Российской Федерации о техническом

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленныМи
нормами . (указываются меры, которые необходимо тrринять контролируемому лицу для '

обеспечения соблюдения обязательных требований, а также при необходимости сроки их
принятия (не может быть указано требование о предоставлении контролируемыМ лицОМ

сведений и документов) 5. Вы вправе подать возражение на данное предостережение в

порядке, установленном п. 23 Положения о федера.пьном государственном контроле
(надзоре) за соблюдением трудового законодатольстла и иньD( нормативньж праВоВых
актов, содержащих нормы трудового права, утв. Постановлением Правительства РФ ОТ



2|.07 .202l Nq 1230 (указыцается ссылка на положение о виде KoHTpoJUI, которым

установлен порядок подачи и рассмотрения возражения в отношении предостережения)

Статус
Предостережение объявлено

.Щаты мероприятия
Нача-по
1 1.09.2025

а


